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KOULUTUS 

Tutkinnot Ylioppilas, Tapiolan Yhteiskoulu  

Filosofian maisteri FM/ Helsingin Yliopisto 

Lisäopinnot Työnohjaajakoulutus 2003-2005 

 MBA opintoja HKK 1985-1986  

Erilaista täydennyskoulutusta eri alueilta Suomessa ja ulkomailla 

TYÖKOKEMUS 

2001  Innotiimi Oy, partneri, johdon konsultti, valmentaja   

1986-2001 Sedecon Oy, johdon konsultti valmentaja 

1979- SBS Oy toimitusjohtaja 

1979-1986 Säästöpankkiryhmä, johdon konsultti 

1979-1986 Service Management Group, valmentaja 

1979-1986 Kouluttaja- Osastopäällikkö E-instituutti 

1971-1979 Ulosottoapulainen Helsingin kaupungin uo-virasto  

Muita tehtäviä Toiminut taksialan laatukeskuksen johtoryhmässä ja hallituksen jäsenenä 

muutamassa pk- yrityksessä. 

JULKAISUT 

 Esimiehenä Palveluyrityksessä WSOY Ekonomia- sarja yhdessä Tapio 

Joutsenkunnaksen kanssa (Suomen ehkä eniten myyty esimiestaidon kirja) 

 Useita tutkimus ja projektiraportteja yksin ja yhdessä muiden kanssa. Esimerkiksi 

Liikenne- ja viestintäministeriön julkaisu 25/2005 ”Taksialan laatujärjestelmän 

kehittäminen” ja moniosallistujatutkimus ”Palkitsemisjärjestelmät” Sedeconissa. 

Viimeisin julkaisu on Tekesin rahoittama ylimmän johdon johtajuuden 

kehitystarvetta ja mahdollisuuksia selvittävä ”Kehittyvä johtajuus” -raportti.   

OSAAMINEN 

Konsultointialueet Valmentajana ja konsulttina toimeksiannot liittyvät seuraaviin alueisiin: 

Henkilökohtainen johdon coachaus,  Appreciative Inquiry, johtoryhmien 

kehittäminen, esimiesten /asiantuntijoiden henkilökohtainen ja ryhmäcoachaus, 

action learning dialogisesti, action research, johtajuuden kehittäminen, 

johtamisjärjestelmien kehittäminen, johtamistaidon koulutus, organisaation 

muutosprosessi, kehitysprojektin fasilitointi, laadun johtaminen, strategiaprosessin 

fasilitointi, työhyvinvoinnin kehittäminen. 

   

 
Kielitaito Suomi (äidinkieli), ruotsi (asunut 20 v Ekenäs), englanti (opiskellut englanniksi)  

ASIAKKAAT 

 Asiakkaina esimerkiksi: Sandvik, Kone, Varma, Turun telakka STX, Itella, Tapiola 

ryhmä, Aspo, Ericsson, Veho, Paroc, Tekes, Tradeka, Restel, Okopankki, Fortum, 

Suomen Taksiliitto, Liikenne- ja viestintäministeriö, Nordea. 


